
 

 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 
dla pracowników wykonawców i podwykonawców (firm zewnętrznych), w tym koordynatorów robót i osób 
decyzyjnych, dopuszczanych do wykonywania prac na terenie zakładu Elemental Strategic Metals Sp. z o.o.  

 

Kto jest administratorem 
danych osobowych? 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: 
RODO) informujemy, że administratorem Państwa danych osobowych 
jest Elemental Strategic Metals Sp. z o.o. z siedzibą w Grodzisku 
Mazowieckim (05-825) przy ul. R. Traugutta 42a (dalej: Administrator). 

Z Administratorem można kontaktować się za pośrednictwem: 

1. poczty tradycyjnej (wysyłając korespondencję na wskazany wyżej 
adres siedziby Administratora), 

2. adresu e-mail: office@elementalsm.pl. 

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo przekazanych 
danych osobowych oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa. 

W jakim celu i na jakiej 
podstawie prawnej 
przetwarzamy dane osobowe? 

Państwa dane osobowe mogą być wykorzystywane przez Administratora 
w poniższych celach: 

1. formalne dopuszczenie wykonawcy lub podwykonawcy (firmy 
zewnętrznej), w imieniu którego wykonują Państwo prace, do robót 
na terenie zakładu Administratora, w tym weryfikacja uprawnień i 
kwalifikacji zawodowych, ważności badań lekarskich i szkoleń BHP, 
instruktaż, wystawienie i przechowywanie Karty dopuszczenia 
firmy zewnętrznej do pracy z załącznikami oraz odbiór prac 
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek prawny 
wynikający z przepisów Kodeksu pracy dotyczących zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, m.in. art. 208 i art. 
304 Kodeksu pracy, a w zakresie informacji o ważności badań 
lekarskich – art. 9 ust. 2 lit. b RODO), 

2. zapewnienie bezpieczeństwa osób i mienia na terenie zakładu, w 
tym przekazanie na portiernię wykazu osób dopuszczonych do 
pracy, rejestrowanie wejść oraz wydawanie identyfikatorów i kart 
dostępu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie 
uzasadniony interes), 

3. prowadzenie kontroli i audytów przestrzegania przepisów i zasad 
BHP przez firmy zewnętrzne, w tym dokumentowanie 
nieprawidłowości w notatkach służbowych (także w formie 
dokumentacji fotograficznej, która może obejmować Państwa 
wizerunek), wydawanie i egzekwowanie zaleceń pokontrolnych, 
wstrzymywanie prac oraz nakładanie not obciążeniowych 
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek prawny 
wynikający z przepisów Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO 
– prawnie uzasadniony interes polegający na zapewnieniu 
bezpieczeństwa osób i mienia oraz dokumentowaniu naruszeń 
przepisów i zasad BHP), 

4. realizacja umowy (zlecenia, zamówienia) zawartej z wykonawcą, w 
tym kontakt z koordynatorami robót i osobami decyzyjnymi 
wykonawcy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie 
uzasadniony interes, a w przypadku, gdy wykonawcą jest osoba 
fizyczna prowadząca działalność gospodarczą: art. 6 ust. 1 lit. b 
RODO – wykonanie umowy), 
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5. wykazanie należytego wykonania obowiązków Administratora w 
zakresie BHP oraz dochodzenie roszczeń lub obrona przed 
roszczeniami związanymi z pracami na terenie zakładu (w tym z 
tytułu not obciążeniowych) (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO – prawnie uzasadniony interes); terminy dochodzenia 
roszczeń wynikających z umowy szczegółowo określa Kodeks 
cywilny. 

Przekazanie danych osobowych wynika z umowy zawartej pomiędzy 
Administratorem a wykonawcą oraz – w zakresie dotyczącym 
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy – z przepisów 
prawa. Podanie danych jest niezbędne do dopuszczenia Państwa do 
wykonywania prac na terenie zakładu Administratora. Odmowa 
przekazania danych oznacza brak możliwości dopuszczenia do pracy na 
terenie zakładu. 

Czy dane będą podlegały 
profilowaniu? 

Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania 
decyzji opartych wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych 
osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO. 

Jak długo będziemy 
wykorzystywać pozyskane dane? 

Dane osobowe będą wykorzystywane przez okres niezbędny do realizacji 
wskazanych powyżej celów. W zależności od celu i podstawy prawnej 
będzie to odpowiednio: 

1. okres współpracy Administratora z wykonawcą oraz 1 rok od jej 
zakończenia – w przypadku Karty dopuszczenia firmy zewnętrznej 
do pracy wraz z załącznikami, 

2. 1 rok od końca roku kalendarzowego, w którym wykonawca 
wykonywał prace na terenie zakładu – w przypadku dokumentacji 
z przeprowadzonych kontroli i audytów BHP, 

3. 5 lat od końca roku kalendarzowego, w którym wystawiono notę 
obciążeniową – w przypadku dokumentacji stanowiącej podstawę 
jej nałożenia, 

4. okres przedawnienia roszczeń, a w przypadku, w którym Państwa 
dane stanowić będą dowód w postępowaniu prowadzonym na 
podstawie przepisów prawa lub Administrator powziął wiadomość, 
iż mogą one stanowić dowód w postępowaniu, termin ten ulega 
przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania, 

5. okres do momentu ewentualnego złożenia skutecznego sprzeciwu. 

Jakie prawa przysługują osobie, 
której dane przetwarzamy? 

Przysługuje Państwu prawo wniesienia wniosku dotyczącego: 

1. dostępu do danych (w tym uzyskania informacji jakie dane są 
przetwarzane przez Administratora i w jakim zakresie, a także 
uzyskania ich kopii) – szczegóły: art. 15 RODO, 

2. sprostowania danych (czyli ich poprawienia, jeśli przetwarzane 
przez Administratora dane są nieprawidłowe lub niekompletne) – 
szczegóły: art. 16 RODO, 

3. usunięcia danych (jeśli np. dane nie są już potrzebne do realizacji 
celów, w których zostały zgromadzone lub Administrator nie ma 
podstawy prawnej do przetwarzania danych) – szczegóły: art. 17 
RODO, 

4. ograniczenia przetwarzania danych (jeśli np. kwestionują Państwo 
prawidłowość wykorzystywanych przez Administratora danych 
osobowych, jeśli dane nie są już potrzebne Administratorowi, ale 
muszą być przetwarzane z powodu dochodzenia przez Państwa 
roszczeń) – szczegóły: art. 18 RODO, 



 

 

5. sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (jeżeli dane 
osobowe przetwarzane są na podstawie prawnie uzasadnionego 
interesu Administratora) – szczegóły: art. 21 RODO, 

6. przeniesienia danych do innego administratora (jeśli przetwarzanie 
przekazanych Administratorowi danych odbywa się w sposób 
zautomatyzowany na podstawie umowy) – szczegóły: art. 20 RODO. 

Ponadto mają Państwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych (organu nadzorczego), jeżeli uważają 
Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa 
(więcej informacji: https://uodo.gov.pl/pl/493/155). 

Komu przekazujemy dane? Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeństwa danych, Państwa 
dane możemy przekazać innym podmiotom, w tym wykonawcy (Państwa 
pracodawcy lub zleceniodawcy) oraz jego podwykonawcom – w zakresie 
związanym z realizacją prac, podmiotom uprawnionym do ich 
otrzymywania na podstawie obowiązujących przepisów prawa (np. 
Państwowej Inspekcji Pracy, Państwowej Inspekcji Sanitarnej, sądom), 
podmiotom przetwarzającym je w naszym imieniu (np. Elemental Global 
Services S.A. świadczącej na naszą rzecz usługi wsparcia, podmiotom 
świadczącym usługi ochrony osób i mienia, dostawcom usług 
technicznych i informatycznych, podmiotom świadczącym nam usługi 
doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom prawnym), w 
tym także innym spółkom z Grupy Kapitałowej Elemental. 

Czy przekazujemy dane poza 
Europejski Obszar Gospodarczy 
(EOG)? 

Administrator nie przekazuje Państwa danych osobowych do państw 
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani do organizacji 
międzynarodowych. 

Jak można skontaktować się 
z nami w sprawach związanych 
z ochroną danych osobowych? 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można 
kontaktować się z Administratorem za pośrednictwem: 

1. adresu e-mail: gdpr@elemental.biz, 

2. wskazanego wyżej adresu korespondencyjnego Administratora. 

Skąd pochodzą Państwa dane i 
jakie dane przetwarzamy? 

Państwa dane osobowe zostały przekazane Administratorowi przez 
wykonawcę (firmę zewnętrzną), w tym przez koordynatora robót, w 
związku z dopuszczeniem do wykonywania prac na terenie zakładu 
Administratora. Część danych pozyskujemy bezpośrednio od Państwa 
(np. składane oświadczenia i podpis) lub ustalają je pracownicy 
Administratora w toku kontroli BHP (np. opis nieprawidłowości, 
dokumentacja fotograficzna). 

Administrator przetwarza następujące kategorie Państwa danych: imię i 
nazwisko, stanowisko lub pełnioną funkcję (np. koordynator robót, osoba 
decyzyjna), numer telefonu kontaktowego, nazwę i adres firmy 
(wykonawcy lub podwykonawcy) oraz numer NIP – w przypadku osób 
prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą, informacje o 
posiadanych uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych (rodzaj, numer, 
data ważności), informację o ważności badań lekarskich (bez treści 
orzeczenia lekarskiego), informację o odbytym szkoleniu BHP i 
przeprowadzonym instruktażu, oświadczenie o ukończeniu 18 roku życia, 
treść składanych oświadczeń i podpis, numer identyfikatora lub karty 
dostępu, a w razie stwierdzenia nieprawidłowości – wizerunek utrwalony 
na fotografii oraz opis stwierdzonych nieprawidłowości i wydanych 
zaleceń. 
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