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Zatgeznik nr 3 do Zasad dotyczqeych konfliktu intereséw

INFORMACJA DLA KONTRAHENTA DOT. KONFLIKTU INTERESOW

1. Konflikt intereséw to:
i. sytuacja w ktérej prywatne interesy Kontrahenta, asoby lub podmiotu z nim powigzanego lub

podejmowane przez niego aktywnosci kolidujq lub mogq rzutowaé bezposrednio na podejmowane
przez niego decyzje lub niekorzystnie wplywaé na zdolno$é do dziatania w obiektywnym interesie

ktorejkolwiek ze Stron wspolpracujgeych ze sobg na podstawie niniejszej Umowy;
dziatania zmierzajgce do osiggnigcia korzysci (dla siebie lub os6b bliskich) w zwiqzku ze wspdtpracq

na podstawie niniejszej Umowy.

Konflikt intereséw moze przybieraé rézne formy. Katalog sytuacji/dziatah/zachowah moggeych stanowi¢ konfiikt
intereséw jest katalogiem otwartym - oznacza to, ze nie jest mozliwe zdefiniowanie wszelkich postaci konfliktu

intereséw w ramach niniejszego dokumentu.

spétka - rozumie sig przez to spotke z Grupy Kapitatowej Elemental, 2 ktérq Kontrahent wspdipracuje lub chece
nawigzaé wspélprace

Korzy&é — rozumie sig przez to: i. korzy§é osobistg, tj. swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajqce
sytuacje osoby, ktora je uzyskuje; ii. korzy§¢ majqtkowq, tj. przysporzenie majqtku lub débr, ktérych wartos€ da sig
wyrazi¢ w pienigdzy; ili. uniknigcie strat majgtkowych;

Osoba bliska—- rozumie sie przez to osobe spokrewniong do trzeciego stopnia w linii prostej lub do czwartego
stopnia w linii bocznej, w tym z tytutu urodzenia, matzefistwa, przysposobienia lub kazdq osobe, z ktérg Kontrahent,
osoba lub podmiot z nim powigzany pozostaje w bliskich stosunkach osobistych lub we wspéinym gospodarstwie

domowym (tj. partnera/partnerke, wspétiokatoréw).

2. Konflikt intereséw moze mie€ charakter:
a) rzeczywisty — jest to sytuacjo tu i tergz, w ktérej osoba/podmiot podejmujgca decyzje lub okreslone
czynnosci jest powigzana z osobq/podmiotem, ktérej decyzja lub czynnosé dotyczy, np.

| >  wiascicielem firmy XYZ, dostarczajqeej towary i ustugi dia Spétki, jest matzonek pracownika dziatu
administraciji Spotki

b) potencjalny — jest to sytuacja, w ktérej dane zachowanie lub dziatanie osoby moze wplynqé w przyszio§ci
niewlasciwie na jej bezinteresowno$é, bezstronno$§é bqdz rzetelno&é zawodowq, np.

| > przyjecie prezentu, znizki, gestu goscinnosci lub innej korzysci, co mote stwarzac poczucie

| zobowiqzania w zakresie przysztej wsplpracy

3. Konflikt intereséw moze powstaé w szczegéinosci, gdy nizej wymienione sytuacje wptywajq na sposob redlizacji
Umowy przez Kontrahenta, na rzecz Spoiki:

a) pomigdzy osobami odpowiedzialnymi za realizacje Umowy zachodzq bliskie relacje towarzyskie lub
rodzinne;

b) pracownik lub wspbipracownik Kontrahenta majqey wplyw na ksztaitowanie relacji biznesowej ze Spotkq
jednoczesnie pracuje lub $wiadczy ustugi dla Spoiki;

c) Kontrahent lub jego pracownicy lub wspétpracownicy wykorzystujq informacije dot. Spotki, ktore nie sq
publicznie dostepne (np. warunki handlowe, tajemnica przedsiebiorstwa, know-how), na wiasnq korzy§é
lub na rzecz Osoby bliskiej, np. w celu zewnetrznego inwestowania lub udostgpnienia podmiotowi
konkurencyjnemu;

d) czionek zarzqgdu Kontrahento zajmuje stanowisko w organie zarzqdzajgeym w firmie konkurencyjnej
wzgledem Spotki;

e) Kontrahent posiada co najmniej 25% udziatéw lub akcji w podmiocie konkurencyjnym wzgledem Spoiki;
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f} Kontrahent Swiadczy usfugi zwiqzane z podstawowq dziatalnosciq Spélki na rzecz podmiotu
konkurencyjnego wzgledem Spéiki.

4. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub jego podejrzenia przy nawigzywaniu relacji biznesowej fub
w trakcie trwania Umowy Kontrahent zobowiqzuje sie wstrzymaé od podejmowania decyzji lub wykonywania
czynnoéci, ktére moglyby naruszy€ interes Spotki (w tym np. wylqczyé pracownika/wspétpracownika
zaangazowanego w konflikt intereséw) i bezzwlocznie poinformowaé o tym Spélke na pismie zgodnie
z Formularzem konfliktu intereséw — niezgtoszenie istniejgcego konfliktu intereséw moze byé podstawq do

rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym.
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FORMULARZ KONFLIKTU INTERESOW

DANE OSOBY ZGtASZAJACEJ KONFLIKT INTERESOW LUB JEGO PODEJRZENIE |

5. Imiei nazwisko
6. Stanowisko/funkcja
7. Dziat
8. Nazwa firmy/spotki,

nr tel./email

INFORMACJE DOT. WYSTAPIENIA LUB PODEJRZENIA KONFLIKTU INTERESOW
7. Igtoszenie dotyczy: I wystgpienia konfliktu intereséw
] podejrzenia konfliktu intereséw

8. Data lub przyblizony

termin wystgpienia

konfliktu intereséw lub

jego podejrzenia
9. Opis sytuacii/zdarzenia

powodujgcego konflikt
intereséw lub
okolicznosci
wskazujgeych na jego
podejrzenie

10. Osoby, ktérych konflikt

intereséw lub jego
podejrzenie dotyczy

1.

Dowody
potwierdzajqce konflikt
intereséw lub
wskazujqce na jego
podejrzenie

12. Data i podpis osoby

zgtaszajgceej
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